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  مديركل محترم دامپزشكي استان

  

  »آئين نامه اجرايي نظارت بهداشتي دامپزشكي  19بازنگري دوم دستورالعمل ماده « : موضوع نامه
   

  عليكم، سلام

  و با احترام )ص( با صلوات بر محمد و آل محمد

  

 ۳۳۹۵/۴۳شـماره   دسـتورالعمل ابلاغـي  با عنايت به بروز برخي اشكالات و اعتراضات شماري از اشخاص ذينفع در اجـراي      

و گـزارش   وزارت متبـوع معاونت توسـعه مـديريت و منـابع انسـاني     حقوقي دفترال از سوي و نيز ايراد اشك ۲۴/۰۱/۱۳۸۹مورخ 

آئين نامه اجرائي نظارت بهداشـتي   ۱۹دستورالعمل ماده بازنگري «  ،عملسازمان بازرسي كل كشور در مورد اجراي اين دستورال

در دستور كـار ايـن سـازمان    . ا. ا. با تشكيل جلسات متعدد كارشناسي با حضور نماينده سازمان نظام دامپزشكي ج»  دامپزشکي

به منظور فراهم ساختن شرايط لازم براي دستيابي به  كه يك نسخه از آن به پيوست مي باشد، دستورالعملدر اين . قرار گرفت

اعمال نظارت بهينه بـر فعاليـت مسـئولين فنـي      « آئين نامه اجرائي نظارت بهداشتي دامپزشکي ۱۹ماده اهداف تعيين شده در 

رار گرفتـه  موارد زير مـد نظـر ق ـ  ،  »عدم ايجاد وابستگي مالي آن ها به صاحبان و متصديان واحد تحت نظارت «و » بهداشتي

  :است

بـه عنـوان مجـري    ) بهداشتي غيرانحصاري و قابل انتخاب از سوي كارفرما و مسئول فني(متعدد  و تعيين واسط تخصصي .۱

  ،و حذف هرگونه انتفاع مستقيم مالي مجري دستورالعمل

  پيش بيني كارگروه متشكل از همه اشخاص حقيقي و حقوقي ذينفع به عنوان داور براي قضاوت منصفانه در مـوارد بـروز     .۲

 و كارفرمايان برابر قوانين و مقررات مربوط،  بهداشتي رعايت حقوق قانوني مسئولين فنيهر گونه اختلاف، 

  ،تمركززدائي در گردش مالي و كاهش بروكراسي اداري .۳

  ،در ايفاي وظايف محوله هاي ذي مدخل،، وظايف و اختيارات قانوني سازمان  جايگاه رعايت .۴
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و نيـز در زمـان تمديـد پروانـه هـاي      بهداشتي فني  ينمسئولاشتغال اين دستورالعمل از زمان ابلاغ در موارد صدور پروانه هاي 

  .موجود لازم الاجرا مي باشد

و وري آكشــتارگاه هـاي دام و طيــور و كارگـاه هــاي فــر  دسـتورالعمل مــذكور در مرحلـه نخســت در مـورد    اجــراي همچنـين  

اولويـت   ورده هـاي خـام دامـي، كارگـاه هـاي تبـديل ضـايعات دامـي        آبسته بندي و سردخانه هاي اختصاصـي نگهـداري فـر   

  .دارد

  .شود اتخاذي با سرپرستي بانك هاي عامل در هماهنگ لازم تدابير ،شايسته است به منظور حسن اجراي اين دستورالعمل

صـفحه بـه همـراه يـك نسـخه الگـوي قـراداد مسـئول فنـي بهداشـتي ،                            ۴ضمنا متن كامل اين دسـتورالعمل مشـتمل بـر     

  .قابل دسترسي است» WWW .IVO .ir«  رساني سازمان دامپزشكي كشور به آدرس  در پايگاه اطلاع

  
  

 
 
 
 
  

  

  

  

  

  

  

  :رونوشت 

  مشاور عالي وزير و مديركل محترم دفتر وزارتي جهت استحضار بانضمام يك نسخه از دستورالعمل مذكور -

معاون محترم نظارت و بازرسي امور توليد و توسعه سازمان بازرسي كل كشور جهت استحضار بازگشت به نامه  -

  بانضمام يك نسخه از دستورالعمل مذكور به وزير محترم جهاد كشاورزي ۲۸/۰۵/۱۳۴۹۱مورخ  ۱۰۱۶۱۸محرمانه 

  بانضمام يك نسخه از دستورالعمل مذكور سازمان نظام دامپزشكي جمهوري اسلامي ايران جهت استحضار -
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  مقررات ملي دامپزشكي

25/91  

  1391 ماهشهريور 

 ويرايش سوم

  

  

  وزارت جهاد كشاورزي

  سازمان دامپزشكي كشور

Iran veterinary organization 

   سيد ابتداي خيابان  دوراهي يوسف آباد،  ،  خيابان ولي عصر  ، تهران: آدرس

  ساختمان سازمان دامپزشكي كشور جمال الدين اسدآبادي، 

   ٨٨٩٥٧٢٥٢: دورنويس                      ٨٨٩٥٠٨٧٦  -    ٨٨٩٦٢٣٨٠:تلفن 

  IVO .ir                                          .WWW:پايگاه اينترنتي

  : دستورالعمل

  

  بازنگري دوم

  19ي ماده ياجرا دستورالعمل

  ه نظارت بهداشتي دامپزشكيآئين نام 
   

  
 

Directive for :  

Article 19  OF  Veterinary  public  health 

by law 
 

 

 



         

١ 

 

  :پيش گفتار
  

و مواد غذايي نظارت بر بهداشت عمومي دفتر  بنا به پيشنهاد » آئين نامه نظارت بهداشتي دامپزشكي ۱۹ماده  يياجرا دستورالعمل «

  ۱۳۸۷/ ۱۳/۹ ي دامپزشكي مصوبهمچنين آئين نامه اجرايي نظارت بهداشتو  ۲۴/۳/۱۳۵۰و به استناد قانون سازمان مصوب 

        ۰۸/۱۳۹۱ /۳۰مورخ  جلسه  و در براي نوبت سوم مورد بازنگري قرار گرفته ۱۳۹۱ماه سال شهريور در  رانيئت وزيه

  .لازم الاجرا است ۱۳۹۱/ ۰۸/۰۹به تصويب رسيد و از » دامپزشكي ۲۵/۹۱ دستورالعمل« كميسيون تحول اداري سازمان با كد 
  

  اعمال نظارت بهينه بر فعاليت مسئولين فني بهداشتي و عدم ايجاد وابستگي مالي آن ها به كارفرمايان :دف ه - 1ماده 

  
  

بهداشتي  مسئولين فنيدريافت وجه از كارفرمايان و پرداخت حقوق  ي نحوهدر خصوص  دستورالعملاين :  دامنه كاربرد -2ماده 

  .كاربرد داردامه نظارت آئين ن) ۲(محل ها و اماكن موضوع ماده شاغل در 

  
  

با همكاري شوراي نظام دامپزشكي بوده كه مسئوليت اجرای اين دستورالعمل بر عهده اداره کل : مسئوليت اجراء  – 3ماده 

  . شودانجام مي استان 

   

  :قوانين و مقررات  – 4ماده 

 ۲۴/۳/۱۳۵۰ مصوب دامپزشکي کشورقانون سازمان  - ١

 ١٨/٨/١٣٧٦مصوب  كي جمهوري اسلامي ايرانقانون تاسيس سازمان نظام دامپزش - ٢

 رانيئت وزيه ۱۳۸۷/ ۱۳/۹آئين نامه اجرايي نظارت بهداشتي دامپزشكي مصوب  - ۳

 )معاون اول رئيس جمهور۲/۱۲/۱۳۹۰ه مورخ ۴۶۴۵۷ت /۲۳۷۴۰۹موضوع ابلاغيه (هيئت وزيران ۱۴/۱۰/۱۳۹۰مصوبه - ۴

 

اجرايي آئين نامه  در شده تعريف اصطلاحات و ها واژه بر علاوه لدستورالعم اين در : اصطلاحات و ها واژه،  تعاريف – 5ماده 

  .رود مي كار به نيز زير اصطلاحات و ها واژه،  ۱۳۸۷نظارت بهداشتي دامپزشكي مصوب سال 

 کشور يسازمان دامپزشک: سازمان  - ١

 استان ياداره کل دامپزشک: اداره کل  - ٢

 رانيئت وزيه ۱۳۸۷/ ۱۳/۹امپزشكي مصوب آئين نامه اجرايي نظارت بهداشتي د:  نظارتآئين نامه  - ۵

 دفتر نظارت بر بهداشت عمومي و مواد غذايي سازمان دامپزشكي كشور: دفتر نظارت  - ٣

متقاضي دامپزشك  برايكه توسط اداره كل ، بر اساس مقررات و دستورالعمل هاي مربوط ،  ايپروانه : پروانه اشتغال  - ۶

، براي مدت معين صادر فني بهداشتي  ئولمس به عنوان ئين نامه نظارتآ) ۲(در محل ها و اماكن موضوع ماده اشتغال 

  .  مي شود 

 آئين نامه نظارت  ٢واحدهاي موضوع ماده هر يك از حقوقي مالك يا متصدي يا شخص حقيقي  :كارفرما  - ۷

و با رعايت قوانين و  مابين كارفرما و مسئول فني بهداشتي برابر الگوي پيوست اين دستورالعمل قراردادي كه في :قرارداد  - ۸

 .منعقد مي شود مقررات جاري كشور 

 شوراي نظام دامپزشكي استان: شوراي نظام  - ۹

داراي مجوز فعاليت از بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران كه در اجراي  يا مؤسسه مالي و اعتباريبانك  :بانك عامل   -١٠

 .اين دستورالعمل همكاري مي نمايد 



         

٢ 

 

به عنوان ( بنا به درخواست كارفرما ) به عنوان ضامن ( بانك عامل موجب آن  بهكه است سندي : ضمانت نامه بانكي   -١١

را حقوق مسئول فني بهداشتي  وجه معين) به عنوان مضمون له يا ذينفع ( ول فني بهداشتي ئدر قبال مس) مضمون عنه 

سيد يا سررسيدهاي تعيين شده برابر مفاد در سرر) ذينفع / به عنوان وكيل مسئول فني بهداشتي( به مجرد اعلام اداره كل 

 . تعهد مي نمايد قرارداد 

ن توسط بانك عامل و با آاين ضمانت نامه از نوع متفرقه مي باشد و متن ، برابر مقررات جاري بانك ها  : تبصره

  .همكاري اداره كل تنظيم مي شود
  

 ملاين دستورالع ٦موضوع ماده  ضمانت نامهاجراي كارگروه : كارگروه  -١٢

 

به منظور هماهنگي و رسيدگي به درخواست مسئولين فني بهداشتي براي اجراي ضمانت نامه بانكي و يا درخواست  -6ماده 

  .تشكيل مي شود شرايط زير كارفرما مبني بر ابطال ضمانت نامه بانكي ، كارگروهي با 

 :اعضاي كارگروه شامل ) الف    

  وي   م الاختياريا نماينده تا مديركل دامپزشكي استان - ۱

  وي ه تام الاختيارديا نماينشوراي نظام  رئيس  - ۲

 مرتبط  در استان صنفي نماينده تام الاختيار تشكل  - ۳

در استان ،يك نفر از صاحبان يا متصديان واحد هاي مرتبط  صنفي مرتبطتشكل  در صورت عدم وجود ) :1(ره صتب

 .توسط كارگروه انتخاب مي شود 

 صنفي مسئولين فني بهداشتي استان  نماينده تشكل - ۴

مسئولين فني بهداشتي با در استان ،يك نفر از مسئولين فني بهداشتي تشكل صنفي  در صورت عدم وجود ) :2(ره صتب

 .توسط كارگروه انتخاب مي شود سال سابقه كار مفيد به عنوان مسئول فني بهداشتي ،  ۵حداقل 

  مسئول حقوقي و قراردادهاي اداره كل - ۵

   نخستين جلسه كارگروه با دعوت مديركل دامپزشكي استان تشكيل و طي آن دبير و دبيرخانه كارگروه تعيين و اعلام   ) ب

 .مي شود 

  .رسميت خواهد داشت ء جلسات كارگروه با حضور حداقل چهار نفر از اعضا  ) ج

 .ي مثبت اتخاذ خواهد شد راتصميمات جلسات كارگروه با حداقل سه   ) د

   

موضوع اين  حقوقپس از صدور يا تمديد پروانه اشتغال و قبل از دريافت اولين فني بهداشتي موظف است  مسئول -7ماده 

 .اقدام نمايد كارفرما ،به  در قرارداد مندرجعامل حساب در بانك اعلام شماره نسبت به ، دستورالعمل از كارفرما 

  

 . به شرح زير اقدام نمايد صدور يا تمديد پروانه اشتغال ، ازپس اداري روز  ٧حداكثر ظرف مدت كارفرما موظف است -8ماده 

از حساب كارفرما به ميزان ) حق برداشت(مبني بر اجازه پرداخت)برابر فرم بانك عامل(ارائه درخواست كتبي به بانك عامل - ۱

 ماه هر درپايان  ماهيانهقراداد و واريز آن به حساب مسئول فني بهداشتي به عنوان حقوق حقوق ماهيانه مندرج در مبلغ 

  دبيرخانه كارگروه بهارائه آن و بانكي برابر مدت اعتبار قرارداد و حداكثر به مدت يك سال ضمانت نامه  اخذ - ۲

 

به نسبت حقوق پرداختي و ارائه اسناد مربوط به بانك اين ضمانت نامه ، برابر مقررات جاري نظام بانكي كشور  ) :1( تبصره

  . قابل تقليل مي باشد، عامل 



         

٣ 

 

اعتبارات اسنادي     « و يا » اخذ وثايق گروه نقد « ضمانت نامه در قبال  ،برابر مقررات جاري نظام بانكي كشور  ) :2(تبصره

 )L/C  ( و موارد مشابه صادر مي شود » داخلي.  

  

 ـ از سررسيد يك ماه پس از واريز حقوق مسئول فني بهداشتي  يادر صورت عدم پرداخت  -9ماده  ي بهداشـتي بايـد   ، مسـئول فن

  .د نمايثبت  وتحويل  دبيرخانه كارگروه بهمربوط پرينت صورت حساب بانكي  مراهبه ه)  ۱(درخواست كتبي خود را برابر فرم شماره

  

مبنـي بـر عـدم    هفته پس از دريافت درخواست مسئول فني بهداشتي  دوظرف مدت حداكثر  مكلف است كارگروهدبير  -10ماده 

در خصوص بـه اجـرا گذاشـتن ضـمانت      اين دستورالعمل را تشكيل و ٦موضوع ماده كارگروه  كارفرما ، جلسهواريز حقوق از سوي 

 )حسب مورد ( و يا درخواست ابطال ضمانت نامه ) در صورت عدم احراز تخلف مسئول فني بهداشتي( بانكي در بانك ضمانت خواه 

  .اتخاذ تصميم نمايد 

   .مي باشدكارگروه مسئول پيگيري و اجراي مصوبات كارگروه دبير :تبصره  
  

  :ضمانت نامه در موارد زير ابطال مي شود  -11ماده 

 مبني بر ابطال و خاتمه ضمانت نامه) ذينفع / به عنوان وكيل مسئول فني بهداشتي ( اعلام كتبي اداره كل  - ۱

 )تاريخ انقضاء ( انقضاي سررسيد مدت اعتبار ضمانت نامه  - ۲

خاص و مقرر در ضمانت نامه بر مبناي ارائه سند يا اسنادي كه در متن ضمانت نامـه بـه منظـور انقضـاي     حصول شرايط  - ۳

 )واقعه انقضاء ( ضمانت نامه مشخص مي شود 

 

راجع به اعمال نظـارت بهداشـتي ، بـه    بين كارفرما و مسئول فني بهداشتي اظهار نظر اداره كل در موارد بروز اختلاف  -12ماده 

  .هر گونه اقدام محسوب مي شود  عنوان ملاك

 
 

از ) ذينفـع  ( اداره كل موظف است در موارد زير ابطال و خاتمه ضمانت نامه را به عنوان وكيل مسئول فنـي بهداشـتي    -13ماده 

  . بانك عامل درخواست نمايد 

   ۶رگروه موضوع ماده و يا براساس مصوبات كا قرارداد به دليل عدم اجراي تعهدات هر يك از طرفينابطال  -۱      
  

،  اشـتغال ر هنگام صدور و يا تمديد پروانه د ويموارد زير است كه از سوي  ،مسئول فني بهداشتيمنظور از تعهدات  : )1( تبصره

  .و يك نسشخه از آن به اداره كل تحويل داده مي شودم يتنظكشور در دفتر اسناد رسمي 

  

  رح وظايف ابلاغي از سوي سازمان و تعهد رسمي سپرده شده به اداره كل انجام وظايف زيرنظر اداره كل براساس ش )الف

  .گزارش هر گونه تخلف در واحد تحت نظر كه موجب تهديد عليه بهداشت عمومي مي شود )ب

اعلام نظر كارشناسي به طور كتبي در خصوص رفع نواقص و اشكالات كار در اسـرع وقـت بـه متصـدي واحـد و ارسـال        ) ج

انضمام گزارش كار هفتگي به اداره كل و يا شبكه دامپزشكي محل فعاليت و انجام دستورات صـادره از سـوي    رونوشت آن به

   .اداره كل

   كليه اطلاعات لازم و مـورد نيـاز و كـاربردي در خصـوص نظـارت صـحيح بـر رونـد اجـراي قـوانين و مقـررات و           كسب )  د

در حـد   امور اداري و نامه نگـاري فراگيري ر نحوي از انحاء و نيز دستورالعمل هاي سازمان در حيطه شرح وظيفه خويش به ه

 .مورد نياز



         

٤ 

 

، تحت هيچ شرايط و عنواني، در حوزه و نوع واحد تحت مسئوليت و سـاير واحـدهاي   عدم هر گونه دخالت در اموراقتصادي ) ه

  .ا ديگري و يا متصدي واحدبراي خود و ي) از قبيل خريد و فروش، امانت داري و يا ساير عناوين اقتصادي(مرتبط 

مرخصـي  از قبيـل  مگر در صورت داشتن عذر موجه ) حتي اشخاص واجد شرايط(خص ديگر عدم واگذاري مسئوليت به ش ) و

و معرفي جانشـين صـلاحيت   ) صرفا با اعلام كتبي موضوع حداقل يك روز قبل(يا استفاده از مرخصي استحقاقي  واستعلاجي 

  .دار و تاييد اداره كل 

حداكثر ظرف مدت دو روز اداري ......................كدشعبه ...........................شعبه ....................... افتتاح حساب نزد بانك عامل  ) ز

  پس از صدور يا تمديد پروانه اشتغال
  

و يا تمديد پروانه بهداشتي بهره بـرداري  موارد زير است كه از سوي وي در هنگام صدور ، منظور از تعهدات كارفرما  : )2(تبصره 

  : در دفتر اسناد رسمي كشور تنظم شده است

وفق پروانه ماخوذه از و تعهد رسـمي  اداره كل  ويارعايت كليه دستورات بهداشتي و ضوابط تعيين شده از سوي سازمان  ) الف

  سپرده شده به اداره كل

بـه منظـور   برابر مقررات قـانون كـار،   ل مقررات بهداشتي دامپزشكي حفاظت فردي مربوط به كنتر وسايلفراهم ساختن  ) ب

  ... )روپوش، شلوار، كلاه ايمني و (اجراي قوانين و مقررات، از جمله لوازم و تجهيزات مورد لزوم مانند 

  قانون كار نزد سازمان تامين اجتماعي ۱۴۸برابر ماده مسئول فني بهداشتي كردن بيمه  ) ج

  ليت واحد بدون حضور مسئول فني بهداشتياز فعاخودداري )  د

  ارائه تعهد محضري طبق الگوي ارائه شده از سوي سازمان)  ه

از هر گونه فعاليت اقتصادي مسئول فني بهداشتي در حوزه و نوع واحد تحـت مسـئوليت و    )در صورت اطلاع(اعلام كتبي  )و 

مي در پايان قرارداد و يا در هنگام بروز اختلاف مسموع و قابل هر گونه اعلا(ساير واحدهاي مرتبط، در اسرع وقت به اداره كل 

  )استناد نخواهد بود

  همكاري با مسئول فني بهداشتي و عدم دخالت در وظايف وي) ز 

از حساب كارفرما به ميزان ) حق برداشت(مبني بر اجازه پرداخت)برابر فرم بانك عامل(ارائه درخواست كتبي به بانك عامل )ح 

  ق ماهيانه مندرج در قراداد و واريز آن به حساب مسئول فني بهداشتي به عنوان حقوق ماهيانه درپايان هر ماهمبلغ حقو

  كارگروهاخذ ضمانت نامه بانكي برابر مدت اعتبار قرارداد و حداكثر به مدت يك سال و ارائه آن به ) ط 

  

  پيش از پايان مهلت اعتبار آن فسخ قرارداد -۲

قانون كار ، تا شـروع بـه كـار جانشـين قـانوني مسـئول فنـي         ۲۵تمايل طرفين به فسخ قرارداد موضوع ماده درصورت  :تبصره  

  .بهداشتي، طرفين مجاز به قطع همكاري نمي باشند
  

  اتمام مدت اعتبار قرارداد  -۳

رسمي بـه اداره كـل جهـت     به همراه مداركمراتب، كه در اين مورد بايستي واحد در موارد قهري مانند انحلال و ورشكستگي  -۴

  .بررسي منعكس گردد
  

به عنـوان جـايگزين   فرد واجد شرايط  با هماهنگي اداره كلدر مواردي كه به هر علتي اعم از مرخصي يا معذوريت ،  -14ماده  

  .برعهده كارفرما است  ويتعيين مي شود ، پرداخت حقوق سئول فني بهداشتي م

قانون كار بايد حقوق توسط كارفرما و يا بيمه پرداخت شود ، مبالغ پرداختي براسـاس ايـن   جز در مواردي كه براساس به  :تبصره 

 .ماده از ساير مزايا مانند پاداش پايان كار ، اضافه كار و عيدي  مسئول فني بهداشتي كسر مي شود 
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